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   بسمه تعالى
  كليه واحدهاي تابعه دانشگاه

  با سلام و احترام ؛
 مديركل محترم منابع انساني وزارت متبوع 30/5/95د مورخ /2705/209به پيوست نامه شماره      

در مورد ارزيابي عملكرد اين مديريت  2/5/95پ مورخ /1135/3/6/29كه در پاسخ به نامه شماره 
واصل ، اشتغال به كار دارند ركناني كه كمتر از شش ماه در سال و تبديل وضعيت استخدامي كا

  .جهت آگاهي و اقدام لازم ارسال مي گردد است ،  شده
  

  

  

سريال نامه
 : 

1199110
 /

1  

   :رونوشت گيرندگان

    



  بسمه تعالي 
  
  
 

                                                        معاونت توسعه  مديريت و منابع

 اداره كل منابع انساني        

  

 

 

 د/2705/209

30/05/1395 

 ندارد

ستاد مركزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي- خيابان سيماي ايران- بين فلامك جنوبي و زرافشان- )غرب(شهرك قدس - تهران: نشاني پستي  
نشاني صفحه اينترنتي                  88363849: نمابر                                     88363850 : تلفنهاي تماس :http://karkonan.behdasht.gov.ir 

م و عملا  دا ی ،ا قاو   صاد 
ری  م ر    قام 

  
  جناب آقاي رضائي

  مدير محترم توسعه سازمان و منابع انساني دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كاشان
  
  ارزيابي عملكرد و تبديل وضع كاركنان به رسمي آزمايشي :وضوع م
  

  سلام عليكم
وص نحـوه محاسـبه امتيـاز    آن دانشـگاه  در خص ـ  2/5/95رخ پ مـو /1135/3/6/29بازگشت بـه نامـه شـماره     ،احتراما      

تبديل وضعيت از پيماني به رسمي ارزيابي عملكرد افراديكه به دليل عدم حضور بيشتر از شش ماه ارزيابي نشده اند  براي 
ماه اشتغال به كار در سال  6سالانه، حداقل  يابينمره ارز نييملاك تع همانطور كه در نامه مذكور ذكر گرديده ،آزمايشي

كمتـر از  ... و  يآموزش ـ تيمامور مان،يزا يبدون حقوق، مرخص يمانند مرخص يليبه دلا كارمندي نانچهباشد، لذا چ يم
حالـت   ني ـدر الـيكن  . باشديآن فرد در سال مورد نظر مقدور نم كردعمل يابيزمان مذكور اشتغال داشته باشد، امكان ارز

نخواهـد   براي تبديل وضع استخدامي قبل و بعد از آن يلهابودن سا يمتوال يبرا يعملكرد مانع يابيارز ازيفاقد امت ياهسال
  .بود
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ی ود وم پزش ه ع ی کاشان ا ما ی  ھدا   دمات 
ع  نا د و  ه  و   عاو 

  

 
 

   بسمه تعالى
  جناب آقاي ماهي

  مديركل محترم دفتر منابع انساني وزارت متبوع
  با سلام و احترام ؛

دستورالعمل اجرايي تبديل وضع كاركنان پيماني به رسمي آزمايشي ،  3ماده ) ج(همانطور كه مستحضريد به استناد بند      
ر منتهي به سال تبديل وضعيت خدمت به رسمي آزمايشي درصد ميانگين نمره ارزيابي عملكرد سه سال آخ 60كسب حداقل 
  . لازم مي باشد

تذكرات فرم هاي ارزيابي و حيطه شمول آنها در دستورالعمل ارزيابي عملكرد مديران و  2از سوي ديگر به استناد بند      
ه منظور تكميل فرم ارزيابي براي ماه خدمت در دوره ارزيابي ب 6كاركنان دانشگاههاي علوم پزشكي كشور ،  دارا بودن حداقل 

  . گروه هدف الزامي مي باشد
با ارزيابي (سال  3با توجه به مراتب فوق از آنجا كه برخي از كاركنان اين دانشگاه كه داراي سنوات خدمت پيماني بيش از      

  :سال منتهي به تبديل وضع استخدامي به دلايل زير  3بوده ، ليكن در يكي از ) عملكرد
  كاركنان زن كه در يكي از سالهاي سه سال منتهي به سال تبديل وضعيت ، در مرخصي زايمان بوده اند ،  -الف
  كاركناني كه در يكي از سالهاي سه سال منتهي به سال تبديل وضعيت ،  در مأموريت آموزشي به سر مي برده اند ، -ب

مورد ارزيابي عملكرد قرار نگرفته و فاقد پيوستگي اشاره شده در استناد صدرالذكر مي باشند ، خواهشمند است دستور فرمائيد 
   .   نماينددرخصوص امكان تبديل وضع استخدامي هر يك از گروههاي مذكور ، اعلام نظر 
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